16.06.2010

Державний комітет 
ветеринарної медицини України

оголошує конкурс на заміщення вакантних посад державних службовців:

· головного спеціаліста – лікаря ветеринарної медицини протиепізоотичного відділу управління забезпечення протиепізоотичної роботи;
· головного спеціаліста – лікаря ветеринарної медицини відділу ветеринарно-санітарної експертизи та безпечності харчових продуктів, підконтрольних державній службі ветеринарної медицини управління ветеринарно-санітарної експертизи та безпечності харчових продуктів;

· головний спеціаліст сектору кадрової роботи;

· головний спеціаліст – економіст відділу планування, фінансування та методології управління фінансів та економіки;

· провідного спеціаліста – лікаря ветеринарної медицини відділу організації ветеринарної справи управління організаційного забезпечення та організації ветеринарної справи;
· провідний спеціаліст сектору контрольно ревізійної роботи.
Основні вимоги: громадянство України, повна вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
Вимоги до кандидатів: 

на посаду провідного спеціаліста – стаж роботи у державній службі на посадах спеціаліста І або ІІ категорії не менше 1 року або стаж роботи за фахом не менше 2 років; 
для кандидатів на посаду головного спеціаліста – стаж роботи в державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років. 

До заяви про участь у конкурсі додаються такі документи: 

· заповнена особова картка (форма П-2ДС) з відповідними додатками (автобіографія, відомості про трудову діяльність); 

· копії документів про освіту, засвідчені нотаріально чи в іншому встановленому законодавством порядку;
· копія паспорта, засвідчена у встановленому законодавством порядку; 
· дві фотокартки розміром 4х6 см; 
· відомості про доходи за 2009 р.(форма № 001-ДС); 
· копія військового квитка (для військовозобов’язаних).

Документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня опублікування оголошення за адресою: 01001, м. Київ, вул. Б.Грінченка, 1, к.411б.

Додаткова інформація надається кадровою службою за тел.: (044) 278-48-85.
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ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ

ВЕТЕРИНАРНОЇ МЕДИЦИНИ УКРАЇНИ

Н  А  К  А  З

    25  січня    2008 р.


   м. Київ



     №    3   .
Про затвердження Порядку

проведення конкурсу на заміщення
вакантних посад державних 

службовців Держкомветмедицини
Відповідно до статей 4, 15, 27 Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 „Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців” та з метою залучення на державну службу висококваліфікованих спеціалістів 
НАКАЗУЮ: 
1.
Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців Державного комітету ветеринарної медицини України, що додається.

2.
Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Голова Комітету








    Г.Б. Іванов

Затверджено
наказом Державного комітету ветеринарної медицини України

від 25 січня 2008 р. №  3  

ПОРЯДОК
проведення конкурсу 
на заміщення вакантних посад державних службовців 

Державного комітету ветеринарної медицини України
1.
Цей Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців Державного комітету ветеринарної медицини України (далі – Порядок) розроблено для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців у Державному комітеті ветеринарної медицини України (далі – Комітет) та його територіальних органах відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169, та з урахуванням Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого спільним наказом Головного управління державної служби України та Української Академії державного управління при Президентові України від 10.05.2002 
№ 30/84.

2.
Відповідно до цього Порядку проводиться конкурсний відбір на заміщення вакантних посад державних службовців третьої-сьомої категорій державних службовців.

3.
Проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців проводиться конкурсною комісією, персональний склад якої затверджено наказом Комітету. При проведенні конкурсу до роботи конкурсної комісії можуть залучатися керівники структурних підрозділів Держкомветмедицини, де є вакансії і на заміщення яких проводиться конкурс.
4.
Конкурсний відбір кандидатів на заміщення вакантних посад начальників головних управлінь ветеринарної медицини в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, начальників та заступників начальників регіональних служб державного ветеринарно-санітарного контролю та нагляду на державному кордоні та транспорті проводиться конкурсною комісією Комітету. 

5.
Рішення про проведення конкурсу приймається Головою Комітету за наявності вакантної посади державного службовця.
6.
Оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців Держкомветмедицини не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу публікується в пресі або розміщується на веб-сайті та доводиться до відома працівників органу.

7.
Особи, які побажали взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Держкомветмедицини такі документи:

заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається, що заявник ознайомлений із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби;

заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;

дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

копії документів про освіту, засвідчені нотаріально чи в іншому встановленому законодавством порядку;

відомості про доходи та зобов'язання фінансового характеру щодо себе та членів своєї сім'ї;

копію першої та другої сторінок паспорта громадянина України, засвідчену кадровою службою.

Особи, які працюють у Держкомветмедицини і бажають взяти участь у конкурсі, зазначених документів до заяви не додають.

Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (копії документів про підвищення кваліфікації, присвоєння наукового ступеня або вченого звання, характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.

8.
Особи, документи яких не відповідають установленим вимогам щодо прийняття на державну службу, передбаченим для кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, за рішенням голови конкурсної комісії до участі у конкурсі не допускаються, про що їм повідомляється з відповідним обґрунтуванням.

Якщо кандидат наполягає на участі у конкурсі за даних обставин, він допускається до конкурсу, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.
9.
Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, законів України "Про державну службу", "Про боротьбу з корупцією", ”Про ветеринарну медицину”, а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Комітету. 

10.
Переліки питань для перевірки знань Конституції України, законів України "Про державну службу", "Про боротьбу з корупцією", ”Про ветеринарну медицину”, а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Комітету та його структурного підрозділу затверджуються наказом Комітету.

Переліки питань обов'язково надаються для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

11.
Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 1 до цього Порядку, та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включається 5 питань (3 питання на перевірку знань законодавства України і 2 питання щодо функціональних повноважень Держкомветмедицини, його структурного підрозділу) із затвердженого Держкомветмедицини переліку.

12.
Кількість білетів має бути не менше 15. У залежності від кваліфікаційних вимог до певних рівнів посад з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних білетів.
13.
Сектор кадрової роботи за погодженням з головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.
14.
Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.

Секретар конкурсної комісії до початку іспиту інформує про тривалість та процедуру складання іспиту, відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Він повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв'язані головою конкурсної комісії.

15.
Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

16.
Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених цим Порядком, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад.

17.
Іспит складається державною мовою письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату за його вибором і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту.

18.
Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

19.
При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом Держкомветмедицини. Перед відповіддю обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин.

20.
Під час іспиту кандидати не мають права користуватися будь-якою літературою, у т.ч. матеріалами, підготовленими завчасно, використовувати аркуші без штампа, спілкуватися між собою та іншими особами, присутніми у приміщенні. Порушення цього порядку може розглядатися конкурсною комісією як підстава для визнання кандидата таким, що не склав іспит.
21.
Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система.

П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України "Про державну службу", "Про боротьбу з корупцією", “Про ветеринарну медицину” та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Держкомветмедицини та його структурного підрозділу.

Чотири бали виставляється кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України "Про державну службу", "Про боротьбу з корупцією", “Про ветеринарну медицину” і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень Держкомветмедицини та його структурного підрозділу.

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляється кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

22.
Перевірка відповідей та їх оцінка проводиться всіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата. 

Загальна сума балів заноситься в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 2 до цього Порядку. 

Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у секторі кадрової роботи.

23.
Кандидати, які набрали загальну суму балів, що є не нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

24.
Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює відбір осіб для зайняття вакантних посад державних службовців.
25.
Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається Голові Комітету не пізніше ніж через два робочі дні після голосування. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку.
У рішенні комісії обов'язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду державного службовця та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового резерву.
26. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу.

Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
27.
Кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву і протягом року прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу.
Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. Якщо за результатами конкурсу не відібрано жодного з кандидатів для призначення на посаду, конкурсна комісія не може рекомендувати цих кандидатів до кадрового резерву.

28.
Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення.
29.
Рішення про призначення на посаду державного службовця та зарахування до кадрового резерву приймає Голова Комітету на підставі пропозиції конкурсної комісії протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією.

30.
Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене Голові Комітету протягом трьох днів після ознайомлення з цим рішенням.

31.
Рішення Голови Комітету може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством.

Заступник Голови Комітету 




        О.М. Вержиховський
Перелік

питань на перевірку знання законодавства при проведенні іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців

I. Питання на перевірку знання Конституції України

1.
Основні розділи Конституції України.

2.
Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1,2).

3.
Форма правління в Україні (стаття 5).

4.
Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).

5.
Конституційний статус державної мови та мов національних меншин 
України (стаття 10).
6.
Найважливіші функції держави (стаття 17).

7.
Державні символи України (стаття 20).

8.
Конституційне право на працю (стаття 43).

9.
Конституційне право на освіту (стаття 53).

10.
Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).

11.
Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).

12.
Обов'язки громадянина України (статті 65 – 68).

13.
Право громадянина України на вибори (стаття 70).

14.
Державний бюджет України (стаття 96).

16.
Порядок обрання Президента України (стаття 103).

17.
Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114).

18.
Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116,117).

19.
Система адміністративно-територіального устрою України (ст. 133).

II. Питання на перевірку знання Закону України 

"Про державну службу"

1.
Поняття державної служби, державного службовця і посади за Законом України "Про державну службу" (статті 1, 2).

2.
Право на державну службу (стаття 4).

3.
Основні принципи державної служби (стаття 3).

4.
Основні напрями державної політики у сфері державної служби (стаття 6).

5.
Основні обов'язки державних службовців (стаття 10).

6.
Основні права державних службовців (стаття 11).

7.
Обмеження, пов'язані з прийняттям на державну службу та її проходженням (статті 12, 16).
8.
Особливості дисциплінарної відповідальності державних службовців (стаття 14).
9.
Присяга державних службовців (стаття 17).

10.
Відсторонення державного службовця від виконання повноважень за посадою (стаття 22).
11.
Класифікація посад та ранги державних службовців (статті 25, 26).

12.
Прийняття на посаду державного службовця; випробування при прийнятті на державну службу; стажування державних службовців (статті 15, 18, 19).
13.
Просування по службі державного службовця (стаття 27).

14.
Кадровий резерв державної служби (стаття 28).

15.
Підстави припинення державної служби (стаття 30).

16.
Підстави для відставки державного службовця (стаття 31).

17.
Оплата праці державного службовця (стаття 33).

18.
Щорічні та додаткові відпустки державних службовців; соціально-побутове забезпечення державних службовців (ст. 35, 36).
19.
Пенсійне забезпечення державних службовців (стаття 37).

20.
Етика поведінки державного службовця (стаття 5).

ІII. Питання на перевірку знання Закону України

"Про боротьбу з корупцією" 

1.
Поняття корупції та корупційних діянь (стаття 1).

2. 
Суб'єкти корупційних діянь та інших правопорушень, пов'язаних з корупцією (стаття 2).

3.
Межі дії Закону України "Про боротьбу з корупцією" (стаття 3).

4.
Органи, які ведуть боротьбу з корупцією (стаття 4).

5.
Спеціальні обмеження щодо державних службовців та інших осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави, спрямовані на 
попередження корупції (стаття 5).

6.
Декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави 
(стаття 6, стаття 13) Закону України "Про державну службу".

7.
Відповідальність за вчинення корупційних діянь (стаття 7).

8.
Відповідальність за порушення спеціальних обмежень, встановлених для 
осіб, уповноважених на виконання функцій держави (стаття 8).

9.
Відповідальність за порушення вимог фінансового контролю (стаття 9).

10.
Відповідальність керівників за невжиття заходів по боротьбі з корупцією 
(стаття 10).

11.
Відповідальність за умисне невиконання своїх обов'язків по боротьбі з 
корупцією (стаття 11).

12.
Підстави і порядок адміністративного провадження у справах про 
корупційні діяння або інші правопорушення, пов'язані з корупцією

(стаття 
12).

13.
Відшкодування збитків, заподіяних державі, підприємству, установі, 
організації (стаття 13).

14.
Скасування неправомірних нормативно-правових актів та рішень, 
прийнятих внаслідок корупційних діянь (стаття 14).

15.
Контроль за виконанням законів у сфері боротьби з корупцією (стаття 16).

IV. Питання, що стосуються функціональних повноважень 

Державного комітету ветеринарної медицини України

(перевірка знання Закону України "Про ветеринарну медицину")

1. Поняття ветеринарної медицини, ветеринарно-санітарного та епізоотичного благополуччя та ветеринарно-санітарних заходів (стаття 1).

2. Поняття державного ветеринарно-санітарного контролю, державного ветеринарно-санітарного нагляду, державного інспектора ветеринарної медицини (стаття 1).

3. Основні завдання ветеринарної медицини (стаття 3).

4. Органи державного управління в галузі ветеринарної медицини (стаття 4).

5. Повноваження Кабінету Міністрів України у галузі ветеринарної медицини (стаття 5).

6. Повноваження центрального органу виконавчої влади з питань аграрної політики (стаття 6). 

7. Державні органи ветеринарної медицини та їх посадові особи (стаття 7).

8. Повноваження Державного комітету ветеринарної медицини України.

9. Повноваження територіальних органів Державного комітету ветеринарної медицини України.

10. Посадові особи, які здійснюють державний ветеринарно-санітарний контроль (стаття 10). 

11. Права і обов’язки посадових осіб, які здійснюють державний ветеринарно-санітарний контроль (стаття 11).

12.  Посадові особи, які здійснюють державний ветеринарно-санітарний нагляд (стаття 12).
13. Права і обов’язки державних інспекторів ветеринарної медицини, які здійснюють державний ветеринарно-санітарний нагляд (стаття 13).

14. Гарантії прав посадових осіб, які здійснюють державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд (стаття 14).

15. Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд за переміщенням тварин (стаття 15).

16. Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд на ринках (стаття 16).

17. Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд на державному кордоні України та транспорті (стаття 18).

18. Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд під час полювання (стаття 19).

19. Цілі ветеринарно-санітарних заходів (стаття 20).

20. Принципи застосування ветеринарно-санітарних заходів (стаття 27)

21.  Хвороби, що підлягають повідомленню (стаття 33).

22. Державні надзвичайні протиепізоотичні комісії (стаття 41).

23.  Ветеринарно-санітарні заходи, які застосовуються під час карантину тварин (стаття 44).

24. Наукове забезпечення ветеринарної медицини (стаття 60).

25. Державна фармакологічна комісія ветеринарної медицини (стаття 61).

26.  Державні та уповноважені лабораторії (стаття 62).

27. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення державної служби ветеринарної медицини (стаття 97).

28. Фінансування протиепізоотичних заходів (стаття 98).

29. Оплата послуг, що надаються державною службою ветеринарної медицини (стаття 99).

30. Ветеринарна практика (стаття 100).

31. Професійна підготовка, підвищення кваліфікації, післядипломна освіта та атестація спеціалістів ветеринарної медицини (стаття 101).

32. Відповідальність за правопорушення у галузі ветеринарної медицини (стаття 104).

33. Органи, уповноважені розглядати справи про правопорушення у галузі ветеринарної медицини (стаття 105).

34. Заходи правового та соціального захисту, матеріальне та соціальне забезпечення спеціалістів ветеринарної медицини (стаття 102).

35. Міжнародне співробітництво в галузі ветеринарної медицини (статті 108-109).

V. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу 

Державного комітету ветеринарної медицини України

Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням 

специфіки функціональних повноважень управління забезпечення протиепізоотичної роботи

1. Якими нормативно-правовими актами керується управління забезпечення
протиепізоотичної роботи в своїй діяльності ?

2. Основні завдання управління забезпечення протиепізоотичної роботи.

3. Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд за переміщенням тварин.

4. Права і обов'язки юридичних та фізичних осіб щодо забезпечення ветеринарно-санітарного та епізоотичного благополуччя.

5. Державні та уповноважені лабораторії ветеринарної медицини (стаття 62 Закону України “Про ветеринарну медицину”).

6. Державні надзвичайні протиепізоотичні комісії – функції, повноваження.

7. Підтвердження спалаху особливо небезпечних хвороб, занесених до списку МЕБ.

8. Порядок встановлення карантину, перелік карантинних хвороб.

9. Ветеринарно-санітарні заходи, які застосовуються під час карантину тварин.

10. Ліквідація спалаху особливо небезпечної хвороби.

11. Завдання органів внутрішніх справ під час спалаху хвороби тварин.

12. Карантин тварин (карантинні обмеження) у разі спалаху хвороби, не віднесеної 
до особливо небезпечних.

13. Указ Президента України від 22 березня 2001 року № 192/2001 "Про невідкладні заходи щодо забезпечення стабільної епізоотичної ситуації в Україні".

14. Програма запобігання і ліквідації проявів захворювання великої рогатої худоби на губчатоподібну енцефалопатію та інших пріонних інфекцій на території України у 2001-2010 роках. Мета, основні завдання Програми та етапи її реалізації.

15. Міжнародне епізоотичне бюро. Санітарний кодекс наземних тварин.

16. Хвороби, що підлягають повідомленню.

17. Визначення основних термінів Закону України "Про ветеринарну медицину" інфікована зона, карантинна зона, карантин тварин, карантинний ветеринарно-міліцейський пост, буферна зона, ветеринарно-санітарний стан, ветеринарно-санітарний статус.

18. Обіг ветеринарних препаратів.

19. Імпорт ветеринарних препаратів для особливих цілей.

20. Вимоги щодо карантину тварин, які ввозяться на територію України.

21. Визначення ефективності іноземної ветеринарної служби.

Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень управління ветеринарно-санітарної експертизи та безпечності харчових продуктів

1. Яким нормативно-правовим актом керуються спеціалісти ветеринарної медицини у своїй роботі при забої тварин та виробництві продуктів їх переробки, його загальні положення. 

2. Яким нормативно-правовим актом керуються спеціалісти ветеринарної медицини у своїй роботі при здійсненні ветеринарно-санітарної експертизи молока та молокопродуктів, його загальні положення. 

3. Чим керується лабораторія ветеринарно-санітарної експертизи на ринках в своїй діяльності? Завдання лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринках.

4. Порядок знешкодження м’яса та м’ясних продуктів. 

5. Коротка характеристика методів дослідження м’яса та м’ясопродуктів на трихінельоз.

6. Основні завдання Національної комісії із зводу харчових продуктів Кодекс Аліментаріус (постанова Кабінету Міністрів України від 03.07.2006 № 903).

7. Механізм реалізації Угоди про застосування санітарних та фітосанітарних заходів.

8. Робота центру обробки та повідомлень СОТ.

9. Визначення санітарного та фітосанітарного заходу. 

10. Державна політика України щодо адаптації законодавства.

11. Поняття термінів "забруднююча речовина", "максимально допустимий рівень залишків" та "моніторинг. 

12. Речовини заборонені до використання в тваринницьких господарствах державами – членами ЄС відповідно до директиви 96/22 ЄС.

13. Види тварин та перелік груп залишкових речовин, контроль яких здійснюється з метою виконання Планів державного моніторингу.
14. Обов’язки компетентного органу при виконання Планів державного моніторингу.
15. Порядок проведення розслідування позитивних випадків виявлення залишків.
Питання на перевірку знання законодавства 

з урахуванням специфіки функціональних повноважень 

управління організаційного забезпечення та організації ветеринарної справи 

1. Державні органи ветеринарної медицини та їх посадові особи.
2. Обов'язки посадових осіб, які здійснюють державний ветеринарно-санітарний контроль.
3. Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд за безпечністю та якістю ветеринарних препаратів та засобів ветеринарної медицини.
4. Державний ветеринарно-санітарний контроль та нагляд за переміщенням тварин.

5. Лабораторна діагностика хвороб тварин, оцінка якості та безпеки продукції, кормів тваринного і рослинного походження.
6. Виробництво та обіг ветеринарних препаратів, готових кормів, кормових добавок та преміксів.
7. Ветеринарна практика.

8. Державна фармакологічна комісія.

9. Державна реєстрація ветеринарних препаратів, преміксів, готових кормів та кормових добавок.

10. Поняття ліцензії та відомості, які містить ліцензія (статті 1, 3, 13 Закону України "Про ліцензування певних видів господарської діяльності").
11. Документи, що подаються органу ліцензування для одержання ліцензії (стаття 10 Закону України "Про ліцензування певних видів господарської діяльності").
12. Порядок видачі ліцензій на виробництво ветеринарних медикаментів і препаратів, на оптову і роздрібну торгівлю ними, ветеринарну практику, проведення дезінфекційних, дезінсекційних, дератизаційних робіт (на об’єктах ветеринарного контролю).

13. Професійна підготовка, підвищення кваліфікації, післядипломна освіта та атестація спеціалістів ветеринарної медицини.

14. Соціальний і правовий захист спеціалістів ветеринарної медицини.

15. Призупинення та скасування реєстрації ветеринарних препаратів.

16. Територіальні органи Державного комітету ветеринарної медицини.

17. Імпорт ветеринарних препаратів для особливих цілей. 

Питання на перевірку знання законодавства 

з урахуванням специфіки функціональних повноважень 

управління фінансів та економіки

1. Положення про ведення касових операцій у національній валюті України.

2. Ліміт каси-встановлення і розмір, хто має право отримувати і видавати гроші з каси, порядок заповнення касової книги, меморіальний ордер, порядок заповнення прибуткових і видаткових касових ордерів. 

3. Указ Президента України “Про застосування штрафних санкцій за порушення норм з регулювання обліку готівки”.

4. Облік банківських операцій в бюджетних установах, меморіальний ордер.

5. Порядок ведення розрахунків з дебіторами (меморіальний ордер, порядок і підстава заповнення, приклад кореспонденції рахунків).

6. Порядок ведення розрахунків з кредиторами (меморіальний ордер, порядок і підстава заповнення, приклад кореспонденції рахунків).

7. Які проводяться нарахування і утримання з заробітної плати, меморіальний ордер та кореспонденція рахунків.

8. Облік основних засобів, порядок списання, нарахування зносу, інвентаризація, кореспонденція рахунків.

9. Основні вимоги до складання, розгляду, затвердження, виконання кошторисів бюджетних установ.

10. Відповідальність за незаконне та нецільове використання бюджетних коштів.

11. Оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету.

12. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”. Його основні розділи.

13. Державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

14. Організація та ведення бухгалтерського обліку.

15. Фінансова звітність.

16. Постанова “Про норми відшкодування витрат на відрядження в межах України та за кордон” від 23.04.1999 № 663. Порядок заповнення авансових звітів. Рахунок на якому відображаються операції з підзвітними особами, меморіальний ордер. Особливості перевірки витрат на відрядження в бюджетних установах і організаціях.

17. Облік розрахунків із підзвітними особами.

18. Поняття про бюджетні установи, правові засади їхнього створення.

19. Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку.

20. Порядок застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ.

Перелік питань на перевірку знання законодавства

з урахуванням специфіки функціональних повноважень сектору кадрової роботи

1. Прийняття на державну службу (Закон України "Про державну службу").

2. Порядок заповнення картки П-2ДС.

3. Порядок ведення особових справ державних службовців.
4. Порядок ведення трудових книжок. 

5. Формування кадрового резерву державної служби. 
6. Атестація державних службовців, порядок проведення щорічної оцінки.

7. Випробування при прийнятті на державну службу.

8. Щорічні основна та додаткова відпустки.

9. Підстави припинення державної служби.
10. Проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних 
службовців. 
11. Порядок накладання дисциплінарних стягнень. Особливості 
дисциплінарної відповідальності державних службовців. 

12. Обчислення стажу державної служби.
13. Основні завдання кадрової служби органу виконавчої влади (постанова 
Кабінету Міністрів України від 02.08.1996 № 912 “Про затвердження 
Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади”).

14. Порядок продовження терміну перебування на державній службі.

15.
Якими нормативно-правовими актами у своїй діяльності керується сектор кадрової роботи?

Питання на перевірку знання законодавства 

з урахуванням специфіки функціональних повноважень 

сектору контрольно-ревізійної роботи

1. Контрольно-ревізійні органи в Україні, проведення ревізій.

2. Поняття про бюджетні установи, правові засади їхнього створення.

3. Функції контрольно-ревізійного підрозділу.

4. Термін проведення ревізії (перевірки).

5. Термін складання планів роботи контрольно-ревізійного підрозділу.

6. Питання перевірок контрольно-ревізійного підрозділу.

7. Права посадових осіб контрольно-ревізійного підрозділу.

8. Термін складання звітності про контрольно-ревізійну роботу.

9. Термін написання пояснень або зауважень до акта перевірки підприємства, установи.

10. Відповідальність за бюджетні правопорушення.

11. Форми здійснення контролю.

12. Заходи, що застосовуються до розпорядників та одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення та нецільове використання бюджетних коштів.

13. Розпорядники бюджетних коштів. Основні функції головних розпорядників.

14. Загальна побудова бухгалтерського обліку в бюджетних установах.

15. Звітність бюджетних установ.

16. Кошторис бюджетних установ: порядок складання, розгляду, затвердження та виконання.
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