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	Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Держкомветмедицини
від  28.08.2008 р. № 171 


Методичні рекомендації
щодо порядку передачі в оренду державного майна
1. Ці Методичні рекомендації визначають механізм передачі в оренду державного майна (далі – майно) закріпленого за державними підприємствами, установами і організаціями (далі - підприємства), що входять до сфери управління Державного комітету ветеринарної медицини України (далі – Комітет). 

Передача майна в оренду здійснюється на засадах, передбачених Законом України “Про оренду державного та комунального майна”, постановою Кабінету Міністрів України від 04.10.95 № 786 та цими Методичними рекомендаціями.
Терміни, які використовуються у цих Методичних рекомендаціях, вживаються у значенні, наведеному в законодавчих актах, що регулюють питання правового режиму власності відповідного майна та питання управління майном, його оцінки та бухгалтерського обліку.
2. Об'єктами оренди можуть бути: 

· цілісні майнові комплекси підприємств, їх структурних підрозділів. 

· нерухоме майно (будівлі, споруди, приміщення) та інше окреме індивідуально визначене майно підприємств;

· майно, що не увійшло до статутних фондів господарських товариств, створених у процесі приватизації (корпоратизації).

3. Підприємство виступає орендодавцем щодо окремого індивідуально визначеного майна та нерухомого майна площею до 200 кв. м, а з дозволу органів, зазначених в абзаці другому цього пункту, - також щодо структурних підрозділів підприємств (філій, цехів, дільниць) та нерухомого майна, що перевищує площу 200 кв. м.
4. Орендарями можуть бути господарські товариства, створені членами трудового колективу підприємства, його структурного підрозділу, інші юридичні особи та громадяни України, фізичні та юридичні особи іноземних держав, міжнародні організації та особи без громадянства. 

5. Ініціатива щодо оренди майна може виходити від фізичних та юридичних осіб, які можуть бути орендарями відповідно до пункту 4 цих Методичних рекомендацій, пропозиція може надходити від орендодавців, зазначених у пункту 3 цих Методичних рекомендацій.
6. За наявності ініціативи щодо оренди цілісного майнового комплексу керівник установи у триденний термін повинен повідомити про це трудовий колектив підприємства, його структурного підрозділу, щодо майна якого подано заяву про оренду.
7. Трудовий колектив протягом п'ятнадцяти днів, враховуючи день отримання повідомлення про наявність заяви (ініціативи) щодо оренди цілісного майнового комплексу підприємства, його структурного підрозділу, має право прийняти рішення про оренду цілісного майнового комплексу підприємства, його структурного підрозділу, утворити господарське товариство та подати орендодавцю у встановленому порядку заяву щодо оренди відповідного майна. 

Рішення трудового колективу підприємства, його структурного підрозділу про оренду цілісного майнового комплексу вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів трудового колективу підприємства. Ініціативу щодо оренди структурного підрозділу повинна підтримати більш як половина складу трудового колективу цього підрозділу. 

Після прийняття рішення про оренду цілісного майнового комплексу члени трудового колективу підприємства, його структурного підрозділу засновують відповідно до чинного законодавства господарське товариство. 

До реєстрації у встановленому порядку статуту господарського товариства кожен член трудового колективу підприємства або його структурного підрозділу, цілісний майновий комплекс якого передається в оренду, має право вступити у зазначене господарське товариство на підставі особистої заяви. 

Створене членами трудового колективу господарське товариство має переважне перед іншими фізичними та юридичними особами право на укладення договору оренди майна того підприємства, структурного підрозділу, де створене це товариство. 

8. Фізичні та юридичні особи, які бажають укласти договір оренди, повинні надати орендодавцеві заяву, проект договору оренди, а також інші документи згідно з переліком визначеним наказом Фонду державного майна України від 14.11.05 № 2975, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.01.06 за № 29/11903.
9. У разі надходження до підприємства заяви про оренду майна, підприємство у п'ятиденний строк після дати реєстрації заяви надсилає до Комітету копії документів згідно з додатком 1 до цих Методичних рекомендацій.
10. Комітет розглядає подані йому матеріали і протягом п'ятнадцяти днів після їх надходження надсилає орендодавцеві висновки про можливість оренди та умови договору оренди. 
При розгляді матеріалів щодо передачі в оренду нерухомого майна можуть враховуватися пропозиції місцевої державної адміністрації, відповідного органу місцевого самоврядування щодо розміщення бюджетних установ і організацій.
Орендодавець протягом п'яти днів після отримання погодження умов договору оренди від Комітету дає згоду або відмовляє в укладенні договору оренди майна і повідомляє про це заявника. 

11. Якщо на укладення договору оренди потрібен дозвіл Фонду державного майна України, його регіонального відділення чи представництва, підприємство у п'ятиденний термін після отримання висновків Комітету надсилає йому копії проекту договору та інших документів, висновки Комітету, розрахунок орендної плати. 

Підприємство протягом п'яти днів після отримання рішення Фонду державного майна України, його регіонального відділення чи представництва дає згоду або відмовляє в укладенні договору оренди державного майна і повідомляє про це заявника. 

12. У передачі в оренду об'єктів може бути відмовлено, якщо: 
· було прийнято рішення про приватизацію або передприватизаційну підготовку об'єктів; 

· об'єкт включено до переліку підприємств, що потребують залучення іноземних інвестицій згідно з рішенням Кабінету Міністрів України чи місцевих органів влади;
· Комітет не дає згоди на виділення структурного підрозділу підприємства;
· з інших підстав, передбачених законами;

· орендодавець прийняв рішення про укладення договору оренди нерухомого майна з бюджетною установою, організацією.

13. Укладення договору оренди майна підприємства, його структурного підрозділу з іншими фізичними та юридичними особами здійснюється за умови відсутності заяви господарського товариства, створеного трудовим колективом підприємства, його структурного підрозділу впродовж двадцяти днів з дня направлення їм повідомлення про намір орендувати відповідно цілісний майновий комплекс підприємства, структурного підрозділу. 

14. За наявності заяв про оренду нерухомого майна (за умови відсутності заяви бюджетної установи, організації) від двох або більше фізичних чи юридичних осіб орендар визначається орендодавцем на конкурсних засадах.

15. Конкурс на право оренди об'єкта (далі - конкурс) проводить конкурсна комісія, утворена орендодавцем. Комісія може бути утворена як для визначення орендаря одного конкретного об'єкта, так і для визначення орендарів групи об'єктів, що належать до повноважень з управління Комітету. Конкурс полягає у визначенні орендаря, який запропонував найбільшу орендну плату при забезпеченні виконання інших умов конкурсу.

16. Конкурс оголошується за ініціативою підприємства або за наявності заяв про оренду від двох або більше фізичних чи юридичних осіб (за умови відсутності серед поданих заяв заяви про оренду від бюджетної установи, організації). 

У разі надходження одної заяви про оренду певного об’єкта, а іншої про оренду частини цього об’єкта орендодавець повідомляє другого заявника, що розглядається питання про оренду всього об’єкта. 

Конкурс оголошується підприємством за наявності згоди Комітету.

17. Оголошення про конкурс на право оренди нерухомого майна площею 100 кв. метрів і більше або розташованого в  центрі міста, публікується у газеті "Відомості приватизації" та, у разі доцільності, за рішенням орендодавця в інших виданнях. Оголошення щодо інших об'єктів можуть друкуватися у газеті "Відомості приватизації" та/або в республіканських Автономної Республіки Крим, обласних, міських у містах Києві і Севастополі виданнях за місцем розташування об'єктів оренди. Оголошення публікується не пізніше ніж за 20 календарних днів до дати проведення конкурсу і повинно містити такі відомості: 

· інформацію про об’єкт (назва, місцезнаходження); 

· умови конкурсу; 

· дату, час і місце проведення конкурсу; 

· кінцевий термін прийняття пропозицій учасників конкурсу (заяв про оренду і пропозицій до договору оренди, що відповідають вимогам конкурсу); 

· іншу інформацію. 

18. Одночасно всі особи, що подали заяви про оренду і проекти договорів оренди до оголошення конкурсу, письмово повідомляються про оголошення конкурсу і необхідність подання нового проекту договору оренди, який відповідав би умовам конкурсу. 

19. Умовами конкурсу є: 

· розмір орендної плати; 

· ефективне використання об'єкта оренди за цільовим призначенням;

· дотримання вимог експлуатації об’єкта. 

· компенсація переможцем конкурсу витрат орендодавця або іншого учасника на здійснення незалежної оцінки об'єкта оренди, витрат орендодавця на публікації оголошення про конкурс за виставленими рахунками відповідних ЗМІ.

Іншими умовами конкурсу залежно від специфіки об’єкта оренди можуть бути: 

· здійснення певних видів ремонтних робіт; 

· виготовлення продукції в обсягах, необхідних для задоволення потреб регіону; 

· збереження / створення нових робочих місць; 

· ужиття заходів для захисту навколишнього середовища з метою дотримання екологічних норм експлуатації об’єкта; 

· створення безпечних та нешкідливих умов праці; 

· дотримання умов належного утримання об’єктів соціально-культурного призначення; 

· інші умови, з урахуванням пропозицій Комітету. 

20. Основним критерієм визначення переможця є максимальний розмір орендної плати при обов’язковому забезпеченні виконання інших умов конкурсу. 

21. Стартова орендна плата визначається за Методикою розрахунку і порядком використання плати за оренду державного майна, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 04.10.95 N 786 та цими Методичними рекомендаціями. У разі надходження від орендарів до оголошення конкурсу разом із заявою на оренду різних пропозицій щодо орендної плати як стартова для визначення умов конкурсу застосовується найбільша з пропозицій.

22. Перелік документів та матеріалів, які учасник конкурсу подає на розгляд конкурсної комісії для участі в конкурсі, визначений наказом Фонду державного майна України від 14.11.05 № 2975, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.01.06 за № 29/11903.
23. До складу конкурсної комісії (далі - комісія) входять представники орендодавця, Комітету, а в разі розгляду питань захисту навколишнього середовища, дотримання умов належного утримання об’єктів соціально-культурного призначення - також органу місцевого самоврядування за місцем розташування об’єкта. 

24. Комісія утворюється в кількості від 5 до 7 осіб. Склад комісії затверджується наказом орендодавця. 

25. Основними завданнями та функціями комісії є: 

· визначення умов та терміну проведення конкурсу; 

· розгляд пропозицій учасників конкурсу; 

· визначення переможця конкурсу; 

· складання протоколів та подання їх на затвердження орендодавцю. 

26. Комісія під час своєї діяльності має право звертатися за консультаціями до фахівців Комітету, органу місцевого самоврядування за місцем розташування об’єкта оренди, Міністерства охорони навколишнього природного середовища України та інших. 

27. Комісія розпочинає роботу з моменту підписання наказу про її створення. 

28. Керує діяльністю комісії й організовує її роботу голова комісії, який призначається з числа представників орендодавця. Голова комісії у межах своєї компетенції скликає засідання комісії, головує на засіданнях і організовує підготовку матеріалів на розгляд комісії. 

Голова комісії має ухвальний голос, якщо під час прийняття рішення про визначення переможця конкурсу голоси членів комісії розділилися порівну. 

29. Засідання комісії є закритими. У разі потреби отримання додаткової інформації комісія має право заслуховувати на своїх засіданнях пояснення учасників конкурсу. 

30. Відповідальні працівники орендодавця, які забезпечують проведення конкурсу, в установленому законодавством порядку несуть відповідальність за розголошення такої інформації: 

про учасників конкурсу, їх кількість та їх конкурсні пропозиції (до визначення переможця); 

яка міститься в документах, наданих учасниками конкурсу; 

про режим роботи та склад конкурсної комісії. 

31. Засідання комісії є правомочними за умови участі в них: при чисельності комісії 5 осіб - не менше 3 осіб, при чисельності 6 осіб - не менше 4 осіб, при чисельності 7 осіб - не менше 5 осіб. 

32. Конкурс проводиться в один етап, на якому визначається переможець згідно з умовами конкурсу та зобов’язаннями учасника конкурсу. 

33. У разі надходження двох або більше пропозицій, які відповідають умовам конкурсу, переможець конкурсу визначається конкурсною комісією на підставі аналізу пропозицій більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі надходження однієї пропозиції, яка відповідає умовам конкурсу, з особою, яка її подала, укладається договір оренди. У разі відсутності пропозицій, які відповідали б умовам конкурсу, конкурс уважається таким, що не відбувся.

34. У разі надходження після оголошення конкурсу заяви про оренду нерухомого майна від бюджетної організації або заяви про оренду цілісного майнового комплексу підприємства, структурного підрозділу підприємства від господарського товариства, утвореного трудовим колективом цього підприємства, структурного підрозділу підприємства, комісія приймає протокольне рішення про укладення договору оренди з зазначеним заявником відповідно до вимог законодавства.

35. Комісія визначає переможця більшістю голосів присутніх членів комісії на засіданні. 

36. Після закінчення засідання конкурсної комісії складається протокол, у якому зазначаються: 

· відомості про учасників; 

· пропозиції і зобов’язання учасників; 

· обґрунтування рішення про визначення переможця. 

Протокол підписується всіма членами конкурсної комісії і залишається в орендодавця. 

Протокол про результати конкурсу затверджує орендодавець, який повідомляє про результати конкурсу всіх учасників та публікує їх у газеті “Відомості приватизації”. 

37. Діяльність комісії припиняється: у разі відсутності заяв про участь у конкурсі - з оголошеного кінцевого терміну прийняття пропозицій учасників конкурсу, у разі проведення конкурсу - з дати укладення договору оренди, а якщо договір не буде укладено - на підставі наказу, виданого орендодавцем. 

38. У разі проведення конкурсу орендодавець надсилає копії проекту договору та інших матеріалів до Фонду державного майна, його регіонального відділення чи представництва, у п'ятиденний термін після дати затвердження результатів конкурсу. 

39. За результатами конкурсу з переможцем конкурсу орендодавець укладає договір оренди (додаток 2). До умов договору оренди включаються орендна плата в розмірі, запропонованому переможцем конкурсу, та інші пропозиції переможця конкурсу. 

40. Істотними умовами договору оренди є: 
· об'єкт оренди (склад і вартість майна з урахуванням її індексації); 
· термін, на який укладається договір оренди;
· орендна плата з урахуванням її індексації;
· порядок використання амортизаційних відрахувань;
· відновлення орендованого майна та умови його повернення;
· виконання зобов'язань;
· відповідальність сторін;
· страхування орендарем взятого ним в оренду майна;
· обов'язки сторін щодо забезпечення пожежної безпеки орендованого майна. 

За згодою сторін у договорі оренди можуть бути передбачені й інші умови.
41. Умови договору оренди є чинними на весь строк дії договору і у випадках, коли після його укладення (приведення у відповідність з цими Методичними рекомендаціями) законодавством встановлено правила, які погіршують становище орендаря.
Реорганізація орендодавця не є підставою для зміни умов чи розірвання договору оренди. 

42. Оцінка об'єкта оренди здійснюється у порядку встановленому Комітетом відповідно до методики, затвердженої Кабінетом Міністрів України.
Оцінка об'єкта оренди передує укладенню договору оренди. 
43. У разі оренди нерухомого майна здійснюється  його незалежна оцінка. При цьому вартість робіт з оцінки оплачується за домовленістю сторін договору оренди. 

44. У разі передачі підприємством в оренду нерухомого майна площею понад 200 кв. метрів звіт про незалежну оцінку майна розглядається і рецензується Фондом державного майна України або його регіональним представництвом

У разі передачі підприємством в оренду нерухомого майна площею до 200 кв. метрів звіт про незалежну оцінку майна затверджується Комітетом. 

45. Якщо для розрахунку орендної плати не передбачено здійснення незалежної оцінки нерухомого майна, може здійснюватися самостійна оцінка зазначеного майна відповідно до пунктів 47 та 48 цієї Методики. 

46. У разі оренди окремого індивідуально визначеного майна (крім нерухомого) за заявою підприємства комісією, що утворюється Комітетом, здійснюється самостійна оцінка майна на підставі даних бухгалтерського обліку з урахуванням всіх передбачених законодавством переоцінок і дооцінок. 

За рішенням підприємства може також здійснюватися незалежна оцінка зазначеного майна. Вартість робіт з оцінки оплачується за домовленістю сторін договору оренди. 

47. Самостійна оцінка нерухомого та іншого окремого індивідуально визначеного майна завершується складанням акта його оцінки (додаток 3), який затверджується керівником підприємства, а незалежна оцінка - складанням звіту про оцінку майна, який підписується оцінювачами, що безпосередньо її здійснювали, і скріплюється печаткою та підписом керівника суб'єкта оціночної діяльності. 

До акта додаються відомості розрахунку вартості нерухомого та іншого окремого індивідуально визначеного майна, що передається в оренду (додатки 15-17 до Методики оцінки вартості майна під час приватизації, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2000 р. N 1554), а також звіти про оцінку майна. 

48. Договір оренди вважається укладеним з моменту досягнення домовленості з усіх істотних умов і підписання сторонами тексту договору.
49. У разі укладення договору оренди з підприємством воно у п'ятиденний термін повідомляє про це Фонд державного майна, його регіональне відділення чи представництво, та Комітет. 

50. У разі передачі спору на розгляд суду, арбітражного суду договір оренди вважається укладеним з моменту набрання чинності рішенням суду, арбітражного суду про укладення договору оренди і на умовах, зазначених у ньому. 

51. Передача об'єкта оренди орендодавцем орендареві здійснюється у строки і на умовах, визначених у договорі оренди.
52. Орендоване нерухоме та інше окреме індивідуально визначене майно залишається на балансі підприємства із зазначенням, що це майно передано в оренду, та зараховується на позабалансовий рахунок орендаря із зазначенням, що це майно є орендованим.

53. Припинення діяльності підприємства майно якого передано в оренду або його структурного підрозділу здійснюється шляхом його реорганізації через приєднання до орендаря, а структурного підрозділу - шляхом виділення з підприємства з наступним приєднанням до орендаря з дати видання про це відповідного наказу Комітету.

Приєднання підприємства або його структурного підрозділу до орендаря здійснюється за відповідним рішенням Комітету. 

Орендар стає правонаступником прав та обов'язків підприємства відповідно до договору оренди, а у разі оренди цілісного майнового комплексу структурного підрозділу - також правонаступником прав та обов'язків підприємства, пов'язаних з діяльністю цього структурного підрозділу. 

54. Термін договору оренди визначається за погодженням сторін.
У разі відсутності заяви однієї із сторін про припинення або зміну умов договору оренди протягом одного місяця після закінчення терміну дії договору він вважається продовженим на той самий термін і на тих самих умовах, які були передбачені договором. 

Після закінчення терміну договору оренди орендар, який належним чином виконував свої обов'язки, має переважне право, за інших рівних умов, на продовження договору оренди на новий термін. 

55. За договором оренди орендаря може бути зобов'язано використовувати об'єкт оренди за цільовим призначенням відповідно до профілю виробничої діяльності підприємства, майно якого передано в оренду, та виробляти продукцію в обсягах, необхідних для задоволення потреб регіону та Комітету.
56. Орендар зобов'язаний використовувати та зберігати орендоване майно відповідно до умов договору, запобігати його пошкодженню, псуванню.
57. Орендар зобов'язаний вносити орендну плату своєчасно і у повному обсязі. 

Орендар за користування об'єктом оренди вносить орендну плату незалежно від наслідків господарської діяльності. Річна орендна плата за користування цілісним майновим комплексом підприємства, його структурним підрозділом не може перевищувати десяти відсотків вартості орендованого майна. У разі визначення орендаря на конкурсних засадах умовами конкурсу може бути передбачено більший розмір орендної плати.

58. Розмір орендної плати встановлюється договором відповідно до Методики розрахунку і порядок використання плати за оренду державного майна, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04.10.95 № 786 та цими Методичними рекомендаціями.

59. Строки внесення орендної плати визначаються у договорі.
Стягнення заборгованості по орендній платі провадиться в безспірному порядку на підставі виконавчого напису нотаріуса.

60. Орендна плата встановлюється, як правило, у грошовій формі. Залежно від специфіки виробничої діяльності орендаря орендна плата за згодою сторін може встановлюватись у натуральній або грошово-натуральній формі.

61. У разі коли орендодавцем нерухомого майна є державне підприємство, установа, розмір орендної плати погоджується з Фондом державного майна, його регіональним відділенням чи представництвом.

Якщо майно орендується бюджетними установами, орендна плата вноситься за рахунок коштів, передбачених кошторисами на їх утримання.
У разі визначення орендаря на конкурсних засадах орендна плата, розрахована відповідно до цих Методичних рекомендацій, застосовується як стартова, а її розмір може бути збільшено за результатами такого визначення. 

62. До плати за оренду індивідуально визначеного майна не включаються витрати на утримання орендованого майна та плата за послуги, які відповідно до укладених угод зобов'язуються надавати орендарю підприємство, на балансі якого перебуває це майно. 

63. Орендна плата розраховується у такій послідовності: визначається розмір річної орендної плати. На основі розміру річної орендної плати встановлюється розмір орендної плати за перший місяць оренди, яка фіксується у договорі оренди. З урахуванням розміру орендної плати за перший місяць оренди розраховується розмір орендної плати за наступні місяці оренди.

У разі коли термін оренди менший чи більший за одну добу або за один місяць, то на основі розміру місячної орендної плати розраховується добова, а в разі необхідності - на основі розміру добової орендної плати розраховується погодинна орендна плата. 

64. Розмір річної орендної плати у разі оренди окремого індивідуально визначеного майна (крім нерухомого майна) встановлюється за згодою сторін, але не менш як 10 відсотків вартості орендованого майна. Вартість майна,  що  передається  в оренду визначається за результатами незалежної оцінки .

65. У разі оренди нерухомого майна (крім оренди нерухомого майна фізичними та юридичними особами, зазначеними у пункті 68 цих Методичних рекомендацій) розмір річної орендної плати визначається за формулою: 

Опл = Вп х Сор,

де Вп - вартість орендованого майна, визначена шляхом проведення незалежної оцінки, грн.; Сор - орендна ставка, визначена згідно з Методикою розрахунку і порядок використання плати за оренду державного майна, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 04.10.95 № 786.

66. Незалежна оцінка вартості об'єкта оренди повинна враховувати його місцезнаходження і забезпеченість інженерними мережами. Результати незалежної оцінки є чинними протягом 6 місяців від дня її проведення, якщо інший термін не передбачено у звіті з незалежної оцінки.

67. Якщо орендоване нежитлове приміщення є частиною будівлі (споруди), то оцінка вартості цього приміщення проводиться безпосередньо або опосередковано з урахуванням вартості будівлі (споруди) в цілому за формулою:

Вп = Вб : Пб х Пп,
де Вп - вартість орендованого приміщення, яке є частиною будівлі (споруди), грн.; Вб - вартість будівлі (споруди) в цілому (без вартості підвальних приміщень, якщо вони не експлуатуються орендарем), визначена шляхом проведення незалежної оцінки, грн.; Пп - площа орендованого  приміщення,  кв.м;  Пб - площа будівлі (споруди)  в  цілому (без площі підвальних приміщень, якщо вони не експлуатуються орендарем), кв.м. 

68. Розмір річної орендної плати за оренду нерухомого майна бюджетними організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету, становить 1 гривню. 

69. Витрати на утримання нерухомого майна, зданого в оренду одночасно кільком підприємствам, організаціям, і прибудинкової території, розподіляються між ними залежно від наявності, кількості, потужності, часу роботи електроприладів, систем тепло- і водопостачання, каналізації за спеціальними рахунками, а в неподільній частині - пропорційно розміру займаної підприємствами, організаціями загальної площі.  

70. Розмір місячної орендної плати за перший місяць після укладення договору оренди чи перегляду розміру орендної плати розраховується за формулою:


Опл 
Опл.міс. =  --------  х Іп.р. х Ім,
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де Опл - річна орендна плата, грн.; Іп.р. - індекс інфляції за період з початку поточного року (у разі оренди нерухомого майна - з  дати проведення незалежної оцінки) до дати укладення договору оренди або перегляду розміру орендної плати; Ім - індекс інфляції за перший місяць оренди.

Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.

71. Орендна  плата спрямовується до державного бюджету в розмірі, встановленому законом про Державний бюджет України на відповідний рік. 

Суми орендної плати, зайво перераховані до бюджету або орендодавцеві, зараховуються в рахунок наступних платежів або повертаються платникові в 5-денний термін від дня одержання його письмової заяви.

72. Розмір орендної плати може бути змінено за погодженням сторін.
Розмір орендної плати може бути змінено на вимогу однієї із сторін у разі зміни цін і тарифів та в інших випадках, передбачених законодавчими актами України.
73. Спори з питань зміни орендної плати вирішуються відповідно до чинного законодавства. 

74. Передача майна в оренду не припиняє права власності на це майно. 

В разі переходу права власності до інших осіб договір оренди зберігає чинність для нового власника.
75. Орендареві належить право власності на виготовлену продукцію, в тому числі у незавершеному виробництві, та доход (прибуток), отриманий від орендованого майна, амортизаційні відрахування на майно, що є власністю орендаря, а також на набуте орендарем відповідно до законодавства інше майно.

76. Амортизаційні відрахування на орендоване нерухоме та інше окреме індивідуально визначене майно нараховує та залишає у своєму розпорядженні підприємство, на балансі якого знаходиться це майно.
Амортизаційні відрахування використовуються на відновлення орендованих основних фондів.
77. Право власності на майно, придбане орендарем за рахунок амортизаційних відрахувань, належить власнику орендованого майна, якщо інше не передбачено договором оренди.

78. Орендар має право за погодженням з орендодавцем, якщо інше не передбачено договором оренди, за рахунок власних коштів здійснювати реконструкцію, технічне переоснащення, поліпшення орендованого майна.
79. Ризик випадкової загибелі чи пошкодження об'єкта оренди несе орендодавець, якщо інше не встановлено договором оренди.
80. Орендоване майно страхується орендарем на користь орендодавця. 

81. Приватизація об'єкта оренди здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

У разі приватизації орендованих нежилих приміщень у будинку між новим власником та іншими співкористувачами нежилих приміщень цього будинку, в тому числі закріплених за ними в установленому порядку на праві повного господарського відання або оперативного управління, повинна укладатися угода про спільне користування будинком і прибудинковою територією.

82. Договір оренди припиняється в разі: 
· закінчення строку, на який його було укладено;
· приватизації об'єкта оренди орендарем (за участю орендаря);
· банкрутства орендаря;
· загибелі об'єкта оренди.
83. Договір оренди може бути розірвано за погодженням сторін. На вимогу однієї із сторін договір оренди може бути достроково розірвано за рішенням суду, арбітражного суду у разі невиконання сторонами своїх зобов'язань та з інших підстав, передбачених законодавчими актами України. 

У разі розірвання договору оренди, закінчення строку його дії та відмови від його продовження або банкрутства орендаря він зобов'язаний повернути орендодавцеві об'єкт оренди на умовах, зазначених у договорі оренди. Якщо орендар допустив погіршення стану орендованого майна або його загибель, він повинен відшкодувати орендодавцеві збитки, якщо не доведе, що погіршення або загибель майна сталися не з його вини.

84. Орендар вправі залишити за собою проведені ним поліпшення орендованого майна, здійснені за рахунок власних коштів, якщо вони можуть бути відокремлені від майна без заподіяння йому шкоди.
Якщо орендар за рахунок власних коштів здійснив за згодою орендодавця поліпшення орендованого майна, які неможливо відокремити від майна без заподіяння йому шкоди, орендодавець зобов'язаний компенсувати йому зазначені кошти, якщо інше не визначено договором оренди.
Вартість поліпшень орендованого майна, зроблених орендарем без згоди орендодавця, які не можна відокремити без шкоди для майна, компенсації не підлягає.
85. За невиконання зобов'язань за договором оренди, в тому числі за зміну або розірвання договору в односторонньому порядку, сторони несуть відповідальність, встановлену законодавчими актами України та договором. 

86. У разі банкрутства орендаря він відповідає за свої борги майном, яке належить йому на праві власності, відповідно до законодавства України. 

