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ПРОГРАМА

забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини
Згідно зі статтею 47 Конституції України кожен громадянин має право на житло. Держава створює умови, за яких кожний громадянин матиме змогу побудувати житло, придбати його у власність або взяти в оренду. Громадянам, які потребують соціального захисту, житло надається державою та органами місцевого самоврядування безоплатно або за доступну для них плату відповідно до законодавства.

Стан забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини, які потребують поліпшення житлових умов, в останні роки значно погіршився. Низький рівень забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства залишається однією з найгостріших соціальних проблем у галузі.
На сьогодні будівництво та закупівля житла практично зупинилося внаслідок щорічного зменшення обсягу коштів, що виділяються з цією метою. Відсутність перспектив отримання житла істотно впливає на зниження рівня привабливості професії ветеринара, особливо серед молоді.
Мета Програми

Метою Програми є:

розв’язання соціально-економічної проблеми забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини;

встановлення правових та організаційних засад для підтримки житлового кредитування працівників ветеринарної медицини, розроблення ефективного фінансово-кредитного механізму забезпечення економічної доступності житла;

створення умов для залучення коштів інвесторів, у тому числі іноземних, у будівництво житла для працівників ветеринарної медицини;

запровадження економічного механізму стимулювання розвитку житлового будівництва, сприяння здешевленню вартості житла, яке будується із залученням коштів працівників ветеринарної медицини;

зміцнення кадрового потенціалу установ та підприємств ветеринарної медицини.

Основні напрями виконання Програми

Основними напрямами виконання Програми є:

удосконалення нормативно-правової бази з питань будівництва та придбання житла для працівників ветеринарної медицини, забезпечення ефективного функціонування механізму надання позик, кредитування, сплати першого внеску за іпотечними житловими кредитами, часткової компенсації відсоткової ставки за іпотечними житловими кредитами за рахунок коштів установ та підприємств ветеринарної медицини;

розроблення ефективного фінансово-економічного механізму залучення у житлове будівництво інвестицій, інших джерел фінансування житлового будівництва для працівників ветеринарної медицини.

Шляхи виконання Програми

Виконання Програми передбачається здійснювати шляхом:

визначення порядку відшкодування комерційним банкам, небанківським фінансовим установам та кредитним спілкам різниці відсоткової ставки за кредитами, наданими для забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини;

здійснення заходів для поліпшення житлових умов працівників ветеринарної медицини, які проживають у гуртожитках, забезпечення житлом молодих спеціалістів, які одержали направлення на роботу до установ та підприємств ветеринарної медицини;

залучення додаткових коштів, пільгових банківських кредитів та інших джерел для фінансування будівництва та придбання житла для працівників ветеринарної медицини;

розроблення проектів фінансування за рахунок залучених коштів довгострокового житлового іпотечного кредитування будівництва та придбання житла для працівників ветеринарної медицини;

визначення порядку надання працівникам ветеринарної медицини матеріальної допомоги на придбання або будівництво житла, в тому числі шляхом сплати першого внеску за іпотечними житловими кредитами та першого внеску на будівництво житла, часткової компенсації відсоткової ставки за іпотечними житловими кредитами.
Обсяги та джерела фінансування Програми

Виконання Програми передбачається здійснювати за рахунок власних коштів установ та підприємств ветеринарної медицини, які необхідно передбачати щороку під час формування бюджетного запиту.

Крім того, джерелом витрат на спорудження та придбання житла є залучені кошти, власні кошти працівників ветеринарної медицини та кошти з інших джерел.

Очікувані результати

Виконання Програми дасть змогу збільшити обсяг будівництва житла, удосконалити систему надання працівникам доступних довгострокових кредитів (позик) для придбання житла, що сприятиме:

підвищенню рівня попиту на житло;

економічному зростанню пов’язаних з будівництвом галузей промисловості;

підвищенню рівня платоспроможності працівників ветеринарної медицини;

залученню до фінансування будівництва житла особистих заощаджень громадян;

посиленню соціальної стабільності;

забезпеченню ветеринарної медицини висококваліфікованими працівниками;
створенню умов щодо доступності будівництва (придбання) житла для працівників ветеринарної медицини, які потребують поліпшення житлових умов;

у цілому поступового розв’язання проблеми забезпечення працівників ветеринарної медицини житлом; 

добудови припинених будівництвом об’єктів житла.

Заходи

З метою виконання Програми передбачається здійснити такі заходи: 

1.
Розробити механізм формування і ведення зведеної бази даних про квартирний облік працівників ветеринарної медицини, які перебувають на квартирному обліку.

Сектор управління державним майном. До 31 грудня 2010 р. 

2.
Сформувати зведену базу даних про квартирний облік працівників ветеринарної медицини, які перебувають на квартирному обліку.

Сектор управління державним майном. Перший квартал 2011 р.

3. Вжити заходів до якнайповнішого задоволення потреб працівників ветеринарної медицини, які проживають або переселилися у віддалені сільські населені пункти у житлі і господарських будівлях. 

Сектор управління державним майном, державне підприємство “Ветспецбуд”, головні управління ветеринарної медицини в Автономній Республіці Крим, областях, містах Київ та Севастополь. Постійно. 

4. Сприяти розвитку індивідуального житлового будівництва на селі шляхом надання надання вільних земельних ділянок. 

Сектор управління державним майном, державне підприємство “Ветспецбуд”, головні управління ветеринарної медицини в Автономній Республіці Крим, областях, містах Київ та Севастополь. Постійно. 

5. Розробити та подати пропозиції стосовно додаткових джерел фінансування на будівництво та придбання житла та удосконалення механізму їх залучення і порядку використання. 

Сектор управління державним майном, державне підприємство “Ветспецбуд”. Перший квартал 2011 р. 

6. Подати пропозиції щодо удосконалення нормативно-правової бази з питань забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини. 

Сектор правового забезпечення, сектор управління державним майном. До 31 грудня 2010 р.

7. Розглянути та у разі потреби подати пропозиції щодо порядку повернення коштів наданих для придбання або будівництва індивідуального житла у зоні обслуговування на одному  із  сільськогосподарських підприємств за рахунок коштів Державного бюджету України,  наданих на поворотній основі як безвідсотковий довгостроковий кредит.

Управління фінансів та економіки, сектор правового забезпечення, сектор управління державним майном. Перше півріччя 2011 р. 

8. Розробити та подати пропозиції щодо порядку залучення коштів інвесторів до забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини. 

Сектор управління державним майном, державне підприємство “Ветспецбуд”. До 31 грудня 2010 р. 

9. Здійснити заходи для залучення згідно із законодавством інвестицій для фінансування будівництва (реконструкції) та придбання житла для працівників ветеринарної медицини. 

Сектор управління державним майном, державне підприємство “Ветспецбуд”. Постійно. 

10. Сприяти створенню інноваційних форм територіальної інтеграції з метою оптимального використання існуючої мережі та потенціалу установ ветеринарної медицини для будівництва (реконструкції) житла для працівників ветеринарної медицини. 

Сектор управління державним майном, державне підприємство “Ветспецбуд”, головні управління ветеринарної медицини в Автономній Республіці Крим, областях, містах Київ та Севастополь. Постійно. 

11. Вивчити питання щодо проведення досліджень з метою визначення додаткових умов і шляхів забезпечення житлом працівників ветеринарної медицини. 

Сектор управління державним майном, державне підприємство “Ветспецбуд”. Перше півріччя 2011 року. 

