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ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ

ВЕТЕРИНАРНОЇ МЕДИЦИНИ УКРАЇНИ

Н  А  К  А  З

   01.02.2011 року

                    м. Київ


                    № 21
Про додаткові заходи щодо

посилення боротьби з корупцією

та іншими протиправними проявами

      
З метою підвищення ефективності протидії корупційним правопорушенням у територіальних органах Державного комітету ветеринарної медицини, регіональних службах державного ветеринарно-санітарного контролю та нагляду на державному кордоні та транспорті, для забезпечення повного і всебічного виконання вимог чинного законодавства та належної реалізації Концепції подолання корупції в Україні “На шляху до доброчесності”, схваленої Указом Президента України від 11.09.2006 № 742,

НАКАЗУЮ:

 1. Начальникам територіальних органів Комітету, регіональних служб державного ветеринарно-санітарного контролю та нагляду на державному кордоні та транспорті розробити та затвердити перелік посад державних службовців та посадових осіб, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції.

 2. Активізувати організаційну роботу, спрямовану на запобігання корупційним проявам, зокрема, систематично застосовувати превентивні (попереджувальні) заходи до осіб, які виявляють схильність до вчинення корупційних діянь, шляхом проведення лекцій, семінарів, нарад, засідань “круглих столів” на тематику, пов’язану з недопущенням вчинення корупційних вчинків.

3. З метою попередження та виявлення фактів протиправного використання посадовими особами наданих їм повноважень для одержання матеріальних благ, послуг, пільг або інших переваг, зловживання службовим становищем, підробки документів, хабарництва посилити контроль за видачею документів дозвільного характеру.  

          4. З метою здійснення контролю за дотриманням державним службовцем антикорупційного законодавства періодично проводити вивчення документів щодо діяльності державних службовців та посадових осіб у сферах, де існує високий ризик прояву корупції за певний період часу, надавати оцінку законності та обґрунтованості  дій зазначених осіб.

          5. З метою запобігання проявам корупції на посадах, які за характером  роботи і наданих повноважень пов'язані з підвищеним ризиком корупції застосовувати, враховуючи інтереси державних службовців та посадових осіб,  ротацію кадрів, що є невід'ємною складовою системи роботи з кадрами у сфері державної служби. 

           6. При прийнятті на державну службу чи призначення на нову посаду перевірити наявність у державних службовців та посадових осіб “конфлікту інтересів”, тобто  інтересів, пов'язаних з  родиною, близькими родичами, друзями, особами та організаціями, з якими зазначені особи мають або мали спільні ділові чи політичні інтереси, що не узгоджуються з інтересами служби, впливають або можуть впливати на неупереджене та об'єктивне виконання службових обов'язків.

            Особливу увагу приділяти кандидатурам, які претендують на призначення або обіймають посади, пов’язані з видачею документів дозвільного характеру (дозволи, висновки, сертифікати, довідки тощо).

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В.о. Голови                                                                                       М.В. Пацюк

_1347439297.doc


�












